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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-30

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI ODDZIAL MIEJSKI W BYTOMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BYTOM
kontaktowe
Gmina M. BYTOM Ulica PRUSA Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos$¢ BYTOM

Kod pocztowy 41-902

Poczta BYTOM

Nr telefonu 32-387-59-29

Nr faksu 32-281-27-21

E-mail tpd-
pracownik@tlen.pl

Strona www www.dzieci.bytom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-03-13

5. Numer REGON

24318464100000

6. Numer KRS

0000324716

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Magdalena Hatadus Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sandra Stadkowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) rezygnacja w dniu

23.01.2017

Danuta Waliszko Skarbnik TAK

Dorota Konopnicka Sekretarz TAK

Barbara Brynska Cztonek TAK

Darzena Waliszko Cztonek TAK

. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / |

Krystyna Czajkowska Przewodniczaca TAK
(NaI?z'y M./pI'SGé imiona, nt?zwiska oraz i’nformacje o funkc{i Jan toé Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Barbara Tworeszczuk Cztonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest troska o jakos¢ warunkéw Zzycia dziecka, jego
wszechstronny rozwaj, zdrowie, bezpieczenstwo, podmiotowos¢ i
godnos¢, rownosc szans zyciowych, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie spotecznego ruchu na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzicom,
b) przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym i ekologicznym;
upowszechnianie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i sportu,
zachowan proekologicznych,

c) ochrona dzieci przed patologig, wykluczeniem spotecznym, ztym
traktowaniem, bezprawnym wykorzystywaniem pracy dzieci,
dyskryminacjg oraz wszelkimi formami przemocy, wykorzystywania i
krzywdzenia dzieci,

d) pomoc dzieciom- ofiarom wypadkdéw losowych, komunikacyjnych oraz
ofiarom przestepstw,

e) inicjowanie i upowszechnianie kultury, pedagogicznej wsrdd rodzicéw i
spoteczenstwa,

f) zapobieganie wychowaniu sie dziecka poza rodzing, upowszechnianie
prorodzinnego modelu opieki; fagodzenie skutkdéw sieroctwa,
podejmowanie dziatann zmierzajgcych do poprawy pozarodzinne;j (
instytucjonalnej ) opieki nad dzieckiem,

g) tagodzenie skutkéw ubdstwa rodzin wychowujgcych dzieci i
zapobieganie ich marginalizacji,

h) wyréwnywanie startu i szans zyciowych dzieci niepetnosprawnych i
przewlekle chorych,

i) upowszechnianie i ochrona praw cztowieka, swobdd obywatelskich ;
upowszechnianie samorzgdnosci, samoobstugi, samopomocy i
wychowania obywatelskich dzieci.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Towarzystwo realizuje poprzez:

a) wspotprace z organami wiadzy publicznej, administracjg rzgdowa,
samorzgdami, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi, pracodawcami, Srodkami masowego
przekazu,

b) upowszechnianie edukacji zwigzanej z bezpieczeristwem
komunikacyjnym,

c) promocje praw dziecka, podejmowanie interwencji w sprawach dzieci,
d) inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy, wychowania,
opieki i usamodzielniania dziecka niepetnosprawnego, takze po
osiggnieciu petnoletnosci,

e) prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j,

f) rozwdéj samorzadnosci dzieciecej,

h) placéwki interwencyjne, placéwki i zastepcze formy opieki rodzinnej,
i) udzielanie rodzicom pomocy w sprawowaniu opieki, wychowaniu,
ksztattowaniu, leczeniu i terapii dzieci,

j) inicjowanie spotecznych ruchéw rodzicdw i oséb wspierajgcych rodzine,
k) rozwijanie i upowszechnianie rodzinnych form opieki, organizowanie
pomocy i wsparcia dla rodzin zastepczych i adopcyjnych,

[) inicjowanie i prowadzenie prac badawczych, zwigzanych z rozwojem
dziecka, badanie potrzeb dzieci i wskazywanie mozliwosci ich
zaspokajania,

m) prowadzenie edukacji i innych dziatat w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

n) placéwki wsparcia dziennego, rehabilitacyjne, wypoczynku i rekreacji,
szkoty, o$rodki pomocy dziecku i rodzinie,

0) organizacje i zagospodarowanie czasu wolnego oraz $Srédrocznego i
wakacyjnego wypoczynku dzieci, upowszechnianie sportu i rekreacji,

p) krajoznawstwa, ekologii, inicjowanie, wspieranie i promowanie
dzieciecej twdrczosci artystycznej oraz jej prezentacje,

r) organizacje konferencji, seminariéw, upowszechnianie programow
spoteczno — pedagogicznych podnoszacych kulture pedagogiczng
spofeczenistwa.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Realizujgc misje Towarzystwa i podstawowe cele statutowe, obejmowalisSmy opiekg wszystkie
potrzebujace dzieci i mtodziez, chroniac je przed patologig i wykluczeniem spotecznym. Oferowalismy
zagospodarowanie wolnego czasu oraz udziat w zajeciach specjalistycznych — profilaktycznych,
plastycznych, sportowych. Zadbalismy o wszechstronny rozwdj dziecka, jego bezpieczenstwo,
podmiotowos¢ i godnosc. StwarzaliSmy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien indywidualnych
. Kontynuowalismy nauke ptywania i zajecia ptywania korekcyjnego dla wychowankdéw swietlicy oraz
uczniow szkot wspodtpracujacych z TPD. Waznym elementem pracy z wychowankami byto stworzenie im
szansy na nabycie umiejetnosci potrzebnych we wspdétczesnym Swiecie-prowadziliSmy zajecia
rozwijajgce umiejetnosci plastyczne, historii naszego kraju, korepetycje z jezyka polskiego, réznorodne
zajecia z wykorzystaniem technologii komputerowej i komunikacyjnej. UczyliSmy radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, wdrazalismy do zachowan proekologicznych, do dbatosci o wtasne zdrowie i
Srodowisko.

Co roku w ramach finansowych mozliwosci przygotowujemy dla podopiecznych Oddziatu interesujace
propozycje wyjs¢ i wycieczek. Oferowaliémy codzienng i systematyczng pomoc w nauce, zajecia
kompensacyjne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci naszych wychowankéw. Jak rowniez pomoc w
odrabianiu prac domowych, przygotowanie do egzamindéw po szkole podstawowej i gimnazjum.
WdrazaliSmy do samodzielnosci, zaradnosci, do radzenia sobie z problemami dnia codziennego.
Prowadzilismy zajecia integracyjne podczas ktérych uczylismy tolerancji wobec odmiennych zachowan
wynikajacych z niepetnosprawnosci i innosci kulturowej. W miare naszych mozliwosci staralismy sie
kompensowacé zaniedbania wychowawcze integrujgc uczestnikow, wspotpracujac z opiekunami
wychowankow, szkotami, pedagogami, kuratorami sgdowymi oraz MOPR w Bytomiu.

Najwazniejszym dziataniem podjetym przez organizacje jest prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy
Integracyjnej dla 40 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, ubogich, zagrozonych patologiami a takze dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie. Placéwka swiadczy opieke sSrodowiskowg pozaszkolng, prowadzi
dziatania socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne, profilaktyczne, integracyjne i rewalidacyjne, a takze
Srodowiskowg prace socjalng, zapobiegajgcg lub zmniejszajgcg skutki wykluczenia spotecznego dzieci i
rodzin.

Srodowiskowa Swietlica Integracyjna prowadzita nastepujace dziatania:

1. zapewnienie dzieciom petnej opieki po zajeciach szkolnych w godzinach 13.00-18.00, stworzenie
alternatywnego srodowiska i alternatywnej, pozytywnej grupy odniesienia dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych oraz oséb niepetnosprawnych,

2. prowadzenie dziatan majgcych na celu integracje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej ze
srodowiskiem lokalnym,

3. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, ciepta i opieki,

4. codzienne dozywianie dzieci i mtodziezy, przygotowywanie suchego prowiantu w postaci butek i
kanapek

5. stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych, organizowanie pomocy w nauce, stworzenie mozliwosci
kompensacji deficytéw rozwojowych, rozwijanie zainteresowan przez organizowanie zajec
specjalistycznych i warsztatéw tworczosci, udzielanie pomocy pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom,
6. wsparcie socjalne podopiecznych $wietlicy, ich rodzin oraz oséb w trudnej sytuacji zyciowej badz
wychowawczej; dozywianie dzieci, paczki zywnosciowe, pomoc rzeczowa

7. ograniczanie zagrozen patologia spoteczng, szczegdlnie w rodzinach duzego ryzyka, dotknietych
bezrobociem, rozbitych, niewydolnych wychowawczo, ubogich i wielodzietnych — wskazanie
alternatywnych sposobdw spedzania czasu wolnego: cykl wycieczek, imprezy integracyjne, kulturalne,
wspotzawodnictwo sportowe, zajecia rehabilitacyjne, grupowe, indywidualne, sportowe

8. propagowanie zdrowego stylu zycia i rozwijanie sprawnosci fizycznej, redukowanie deficytow
rozwojowych,

9. pokazanie perspektyw pozytywnej drogi zyciowej i wartoSciowego zycia,

10. nauczanie i wdrazanie poprzez cykl zaje¢ umiejetnosci odmawiania oraz opierania sie naciskowi
grupy rowiesniczej,

11. wdrazanie wychowankéw do roli wspoétgospodarzy placowki poprzez petnienie dyzuréw, wyrabianie
w wychowankach postawy szacunku wobec wspdlnego dobra,

12. propagowanie zdrowego stylu zycia: wyrabianie nawykoéw higienicznych, krzewienie kultury
fizycznej a takze kultury jezyka i kultury osobistej;

13. uczenie szacunku dla kultury, tradycji, odrebnosci regionalnej,

14. zorganizowanie akcji lato na terenie placowki ( szereg zajec¢ sportowych, plastycznych,
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profilaktycznych, wycieczki)

15. prowadzenie zaje¢ tematycznych: sportowe, zajecia profilaktyczne, warsztaty Terapii Zajeciowej,
zajecia z Pedagogiki Zabawy z wykorzystanie chusty klanzy,

16. opieka nad studentami, stazystami, organizowanie wolontariatu na rzecz placéwki

Do rezultatéw pracy Swietlicy mozna zaliczyé:

1. niwelowanie skutkéw negatywizmu szkolnego wychowankéw, nadrabianie zalegtosSci szkolnych,
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych, poprawa negatywnych stopni. Osiggnieto zamierzony efekt w
pracy na rzecz podniesienia kompetencji szkolnych wychowankdéw — zmniejszenie liczby dzieci, ktére
nie uzyskaty promocji do nastepnej klasy na rok szkolny 2016/2017.

2. zmniejszenie objawdw wystepowania niedostosowania spotecznego wsréd mtodziezy poprzez
rozmowy wychowawcze, projekcje filmow edukacyjnych, pogadanki, dyskusje, wspotprace ze szkota,
kuratorami, pracownikami socjalnymi i rodzicami.

3. konstruktywne rozwijanie osobowosci poprzez kaciki zainteresowan, konkursy z nagrodami, zajecia
kompensacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci kazdego z podopiecznych

4. state dozywianie dzieci i mtodziezy: nasi wychowankowie korzystajg kazdego dnia z suchego
prowiantu, otrzymujg cieptg herbate a takze mleko, owoce oraz w miare mozliwosci — stodycze.
Uczestniczg w przygotowaniach positkdw, uczac sie samodzielnosci i uzyskujgc tym przygotowanie do
funkcjonowania w dorostym zyciu.

5. udzielanie pomocy materialnej wychowankom swietlicy poprzez rozdysponowanie otrzymanych
przez Swietlice $rodkéw w postaci odziezy oraz obuwia ;

6. przyznawanie doraznej pomoc w postaci przyborow szkolnych, cieptej odziezy, srodkéw czystosci itp
7. uwrazliwianie na potrzeby najbardziej potrzebujgcych poprzez rozwijanie wolontariatu w swietlicy,
krzewienie idei wolontariatu wsrdd licealistow i studentéw, czego efektem jest nawigzanie i
kontynuowanie wspodtpracy z uczniami Il L.O w Bytomiu oraz studentami Wyzszej Szkoty Administracji
w Bytomiu , Stowarzyszeniem Zeromszczak przy Il Liccum Ogédlnoksztatcagcym w Bytomiu oraz
Biblioteka Miejska w Bytomiu

8. korzystnie z obiektéw sportowych: Festyn Sportowy na terenie GKS Rozbark z okazji Dnia Dziecka,
korzystanie z obiektdw sportowych na terenie placéwek edukacyjnych w Bytomiu. Prowadzenie zajec
sportowych w trosce o rozwdj fizyczny wychowankdw, organizacja i prowadzenie zajeé sportowych w
Swietlicy TPD w Bytomiu

9.powadzenie zajec profilaktycznych. Efektem prowadzonej profilaktyki jest spadek liczby
wychowankow siegajgcych po papierosy a takze wzrost Swiadomosci negatywnych nastepstw
zazywania dopalaczy oraz substancji psychoaktywnych. W efekcie prowadzonych zaje¢ dla dzieci
zaobserwowano poprawe funkcjonowania wychowankow w srodowisku réwiesniczym: szkoty, domu i
Swietlicy. Mniejsza ilos¢ konfliktow na terenie placéwki wptywa na poprawe atmosfery wychowawcze;.

W 2016 wdrozylismy autorski projekt pod nazwg ,,Nasza Pasja” dofinansowany ze srodkéw PFRON
majgcy na celu prowadzenie bezptatnych i systematycznych zajec¢ rehabilitacyjnych dla 40 dzieci i
mitodziezy , zaje¢ grupowych oraz indywidualnych, a przez to zmniejszenie stopnia zagrozenia
wykluczeniem spotecznym wsrdd dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych w wieku 6- 18 lat z terenu
miasta Bytomia, jak réwniez wzrost stopnia integracji wéréd 40 dzieci i mtodziezy- dzieci i mtodziezy
zdrowej oraz chorej. W ramach tego zadania przeprowadzono szereg zaje¢ m.in. Arteterapia, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, zajecia z pedagogiki Klanzy oraz dogoterapia.

Gtéwne rezultaty osiggniete w trakcie realizacja zadania to:

1.akceptacja siebie, swojego ciata, swoich wad i zalet

2.wypracowanie dobrych praktyk w zakresie szanowania norm i zasad panujacych w grupie spoteczne;j
3. zwiekszenie integracji, przynaleznosci do wspdlnoty, grupy

. polepszenie koordynacji ruchowej wsréd dzieci i mtodziezy

. zniwelowanie frustracji — zmniejszenie agresji

. zwiekszenie zaufania

. zwiekszenie checi do wspotpracy

. zniwelowanie, wyuczenie zasady ,, dobrego dotyku”

. zmniejszenie komplekséw i wzrost aktywnosci wtasnej

O 00 N O Ul b~

W pracach Oddziatu Miejskiego wazng pozycje zajmuje szeroko zakrojona wspodtpraca z organizacjami i
instytucjami. Stale wspodtpracujemy z Urzedem Miasta Bytomia, MOPR, Urzedem Wojewddzkim i
Marszatkowskim, Ministerstwem Polityki Spotecznej, Ministerstwem Edukacji Narodowej realizujgc
programy z zakresu opieki spotecznej, ochrony zdrowia, kultury i sportu oraz organizujgc wypoczynek
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dla dzieci.

Zarzad Miejski aktywnie wspotpracowat z innymi bytomskimi organizacjami pozarzgdowymi. Razem z
Stowarzyszeniem Pokolenia Rozbark organizowali$my coroczny Miedzynarodowy Dzier Dziecka, w
ramach ktorego dzieci i mtodziez z okolic Bytomia mogty uczestniczy¢ w imprezie z tej okazji, w
konkursach plastycznych, sportowych wraz nagrodami. Kontynuowano réwniez wspodtprace z
instytucjami kultury: Muzeum Gérnoslaskim w Bytomiu. Jak réwniez uczestniczyliSmy w wielu
darmowych zajeciach plastycznych i artystycznych w Bibliotece Miejskiej w Bytomiu.

Kontynuowalismy wspotprace z Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Bytomiu. Przy aktywnej pomocy
nauczycieli, studentéw i uczniéw wzbogacilismy naszg placéwke o wartosciowe pomoce dydaktyczne
do zaje¢ w Swietlicy. Jak rowniez uczestniczyliSmy w przedstawieniach teatralnych przygotowanych z
wielkim zaangazowaniem przez uczniéw IILO, na zakonczenie dzieci otrzymaty stodki poczestunek.
Uczniowie szkoty licznie zaangazowali sie w prace wolontarystyczng na rzecz $wietlicy, brali czynny
udziat w zajeciach, imprezach oraz chetnie udzielali pomocy w nauce i nadrabianiu trudnosci szkolnych
naszych podopiecznych.

Oddziat Miejski TPD w Bytomiu corocznie organizuje wypoczynek letni dla dzieci i mtodziezy. W latach
2016 prowadzilismy akcje Lato w Miescie. Wsréd organizowanych przez nas turnuséw byty rowniez
potkolonie letnie o charakterze profilaktycznym, w czasie ktdrych uczestnicy mieli mozliwos¢
skorzystania z bogatej oferty zaje¢. Nasi podopieczni uczestniczyli w warsztatach psychoedukacyjnych
w czasie ktorych zdobyli umiejetnosci z zakresu autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, nauczyli
sie nazywac swoje uczucia oraz kontrolowa¢ negatywne emocje. Promowalismy zdrowy styl zycia,
propagowalismy sport i kulture fizyczng. Corocznie ze srodkédw TPD i pozyskanych od Wydziatu Edukacji
dofinansujemy wypoczynek najubozszym dzieciom i mtodziezy — wszystkie organizowane pétkolonie
byty bezptatne.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
B gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin ] kilka wojewddztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 100

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Wspétpraca z organami
wtadzy publicznej,
administracjg rzadowga,
samorzgdami,
kosSciotami, zwigzkami
wyznaniowymi,
instytucjami i
organizacjami
porzadkowymi, z
pracodawcami oraz
srodkami masowego
przekazu.

Promocja i organizacja
spotecznego
rzecznictwa praw
dziecka, podejmowanie
interwencji w sprawach
dzieci, reprezentowanie
intereséw dziecka i
rodziny za ich zgoda
przez szkote, placowkg
opiekunczo-
wychowawczych,
sgdem i innymi
instytucjami w
granicach
dopuszczalnych
prawem.Wyrazanie
opinii i stanowiska
wobec probleméw i
rozwigzan mieszczacych
sie w celach i zadaniach
towarzystwa,
opiniowanie aktow
prawnych dotyczgcych
dzieci, inicjonowanie i
rozwijanie
specjalistycznych form
pomocy, wychowania o
opieki i
usamodzielniania
dziecka
niepetnosprawnego i
przewlekle chorego, w
razie potrzeby takze po
osiggnieciu
petnoletnosci, rozwaj
samorzadnosci i
parlamentaryzmu
dzieciecego,
organizacja
samorzadowych grup
dzieciecych, sejmikowi i
innych akcji dzieciecych

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 120,705.85 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 119,052.64 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 107.45 zt
e) Pozostate przychody 1,545.76 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7,418.60 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

83,293.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

83,293.00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25,430.26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 11,853.76 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 6,102.50 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 7,474.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 4,563.99 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 7.418.60 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy Integracyjnej Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Bytomiu

7,418.60 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 128,756.74 zt 7,418.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 123,907.27 zt 7,418.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 53.60 zt
e) koszty administracyjne 1,958.03 zt
f) pozostate koszty ogotem 2,837.84 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4,854.63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¢ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10.0 os6b
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

6.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

'y
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 2.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 66,753.31 zt
a) z tytutu umow o prace 37,159.31 z
- wynagrodzenie zasadnicze 37,159.31 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 29,594.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 66,767.31 zt
pozytku publicznego
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a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

w
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 66,767.31 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1,733.77 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 5.563.94 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 1,992.13 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 3,000.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Srednie miesigczne wynagrodzenie przypadajgce na jedng

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac OSObQ wynosi 1.451,46 zt.
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak

£ Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie opieki prowadzenie Srodowiskowej Urzad Miasta Bytom 52,213.00 zt
pozaszkolnej dla dzieci i Swietlicy Integracyjnej im.
mtodziezy Janusza Korczaka w Bytomiu,
opieka dla 40 wychowankami w
Swietlicy TPD w Bytomiu
2|Poznajmy sie! Zajecia zajecia z profilaktyki uzaleznienn |Urzad Miasta Bytom 8,400.00 zt
profilaktyczne dla 40 dziecii |dla podopiecznych Swietlicy
miodziezy z miasta Bytomia |TPD, zajecia z Pedagogiki Klanzy
3|Nasza pasja edycja 2 zajecia z dogoterapii w Swietlicy|Urzad Miasta Bytom - érodki PFRON 15,480.00 zt
TPD, warsztaty terapii
zajeciowej, zajecia z arteterapii,
album na zakonczenie projektu
4]|Akcja LATO 2016 Pétkolonie letnie dla 40 Wydziat Edukacji Urzedu Miasta 7,200.00 zt
uczestnikow. Prowadzenie zaje¢|Bytom
plastycznych, sportowych i
profilaktycznych.
. N . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Bytomiu 2
2|Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Bytomiu 1

Druk: MPiPS
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 0 Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Hatadus - Prezes
Oddziatu Miejskiego w Bytomiu

Druk: MPiPS
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