Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-09

1. Nazwa organizagji TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI ODDZIAt MIEJSKI W BYTOMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BYTOM
kontaktowe

Gmina M. BYTOM Ulica PRUSA Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYTOM Kod pocztowy 41-902 Poczta BYTOM Nr telefonu 781124140
Nr faksu E-mail tpd.bytom@tlen.pl Strona www www.dzieci.bytom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |[2009-03-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

- 2009-03-13

publicznego

5. Numer REGON 24318464100000 6. Numer KRS 0000324716

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Bryriska Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Danuta Waliszko Skarbnik TAK
Dorota Konopnicka Sekretarz TAK
Beata Oswiecimska-Hurek |Wiceprezes Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 0 R AT ety £
Krystyna Czajkowska Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ” .

nadzoru) Jan to$ Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. Prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy Integracyjnej im. Janusza Korczaka

Najwazniejszym dziataniem podjetym przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Miejski w Bytomiu jest state
prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy Integracyjnej im. Janusza Korczaka dla 30 dzieci i mtodziezy w wieku 6-14 lat.
Placéwka swiadczy opieke pozaszkolng, prowadzi dziatania socjoterapeutyczne, profilaktyczne, integracyjne a takze
$rodowiskowg prace socjalng zapobiegajacg i zmniejszajgcyg skutki wykluczenie spotecznego dzieci oraz rodzin.
Swietlica jest miejscem, w ktérym w przyjaznej i mitej atmosferze i kreatywnie dzieci spedzajg czas po szkole.
Gléwnym zadaniem i celem placowki jest wsparcie dzieci i ich rodzin, wyréwnywanie szans edukacyjnych, pomoc w
odrabianiu zadan domowych oraz tworzenie warunkéw do nauki i zabawy. Podopieczni swietlicy biorg aktywny udziat
w licznych projektach, imprezach, wycieczkach, wyj$ciach do kina organizowanych w ramach dziatalno$ci $wietlicy.
Jak rowniez udziat w zajsciach artystycznych i plastycznych rozwijajgcych talenty i pasje! Stawiamy na szerokg
integracje dzieci i mtodziezy w tym niepetnosprawnej poprzez wspdlny aktywny udziat w zabawach i zajeciach.
Zajecia realizowane sg wedtug statego harmonogramu, poczynajgc od odrabiania zadan domowych poprzez zajecia
wspierajgce i rozwijajgce zainteresowania. Codziennie podopieczni swietlicy majg zapewniony positek. Zapewnilismy
tez pomoc psychologiczng i zajecia integrujgce i odbudowujgce relacje spoteczne po odosobnieniu zwigzanym z
pandemig Covid 19.

Do rezultatéw pracy Swietlicy mozna zaliczy¢:

-niwelowanie skutkéw negatywizmu szkolnego podopiecznych, nadrabianie zalegto$ci szkolnych, rozwigzywanie
probleméw edukacyjnych poprzez tworzenie warunkoéw do nauki i stata pomoc

-wsparcie w nauce i odrabianiu zadan domowych w ramach dziatalno$ci Swietlicowe;.

-zmniejszenie objawow niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy poprzez rozmowy wychowawcze,
pogadanki, dyskusje, codzienna spotecznosc¢ swietlicowa, wspotpraca ze szkotg, pedagogiem, kuratorami,
pracownikami socjalnymi i rodzicami.

-rozwijanie uzdolnieh i pasji podopiecznych poprzez kacik zainteresowan, konkursy z nagrodami, zajecia plastyczne,
muzyczne i sportowe, wyjscia kulturalne, spotkania integracyjne

-state dozywianie dzieci i mtodziezy

-udzielanie pomocy materialnej podopiecznym swietlicy poprzez rozdysponowanie otrzymanych daréw w postaci
ubran, obuwia, zabawek, zywnosci

-uwrazliwienie na potrzeby innych poprzez rozwijania wolontariatu w Swietlicy -prowadzenie zaje¢ sportowych
-prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i socjoterapeutycznych

-zmniejszenie podatnosci na zte wptywy srodowiska (stworzenie domowej atmosfery $wietlicy) -wyciszenie
nadpobudliwosci i zachowan agresywnych dzieci i mtodziezy

-zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych wsrdd rodzicow i opiekunow

Od stycznia 2021 roku placéwka pracowata zdalnie lub stacjonarnie w specjalnym rezimie sanitarnym i organizaciji
dostosowanej do stanu epidemii, realizujgc dziatania ujete w ofercie na swiadczenie dziennej opieki nad dzie¢mi w
placowkach wsparcia dziennego w 2021. Czesciowo zajecia byly prowadzone przez wychowdw Swietlicy z
wykorzystaniem technik komunikowania sie na odlegto$é. Od marca 2021 roku wszystkie zajecia prowadzone byty w
petni stacjonarnie.

Prowadzono state dziatania opiekuncze, wychowawcze, profilaktyczne i edukacyjne, stymulujgce rozwdj dzieci i
mtodziezy . Swietlica pracuje przez 5 dni w tygodniu, 4 godzin dziennie, w czasie dostosowanym do potrzeb dzieci i
ich rodzin. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy i ich rodziny sg objete kompleksowg pomocg socjalna.

W swietlicy prowadzono dyzury kierownika swietlicy, wychowawcy i pracownika socjalnego( w zaleznosci od
sygnalizowanych potrzeb) , by umozliwi¢ bezposredni kontakt i rozmowe z rodzicami/opiekunami, ktérzy zazwyczaj
przychodzili ze swoimi dzie¢mi (dotyczy okresu pracy zdalnej)

W ramach opieki pedagogicznej kadra prowadzita szereg zaje¢ wspierajgcych i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
W statym harmonogramie zaplanowano zajecia plastyczno-techniczne oparte na réznorodnych technikach,
psychoterapie i socjoterapia, zajecia sportowe, bajkoterapie oraz edukacyjno-profilaktyczne. Prowadzimy
spotecznos¢ swietlicowg majaca na celu zintegrowac grupe, rozwigzywac konflikty oraz problemy miedzy
réwiesnikami.

Efektywna praca wychowawcza to Scista rowniez stata wspotpraca miedzy rodzicem a wychowawcg. Wspétpraca
pedagogéw musi by¢ profesjonalna, odbywag sic na kilku ptaszczyznach, ale przede wszystkim musi by¢ nastawiona
na zainicjowanie i wykorzystanie wspotpracy rodzic - wychowawca. To do wychowawcéw nalezy nawigzanie
pierwszego kontaktu, sprawienie, aby byt on trwaty, efektywny, a w rezultacie przynosit efekty w postaci socjalizacji
wychowawczej. W trakcie pracy zdalnej stale utrzymywane sg kontakty telefoniczne oraz na komunikatorach z
wychowankami lub ich rodzicami, w razie potrzeby udzielana jest pomoc socjalna, informacyjna, w tym informacje o
przydatnych stronach www ufatwiajgcych naukE w czasie zdalnego nauczania w szkotach, strony z grami i
zabawami, np.: Khan Academy, miniminiplus.pl. opiekun.pl, danonki.pl, zdobywcy wiedzy.pl, pisupisu.pl.

W ramach pomocy socjalnej przygotowano paczki dla dzieci w trudnej sytuacji materialnej( soki, ptatki, przeciery
owocowe, miéd, ,zdrowe” batoniki.

[I. Dziatalno$¢ Szkolnych Kot TPD

Na szczegdlng uwage zastuguje praca Két TPD. Kota dziatajg w wiekszosci w szkotach i przedszkolach, w
najblizszym Srodowisku dzieci. Dzieki aktywnej postawie cztonkéw két rozpoznawane sg potrzeby dzieci, udzielana
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jest dorazna pomoc dzieciom i rodzinom w czesto krytycznej sytuacji poprzez dofinansowanie do positkow, zakup
przyboréw szkolnych. Organizowane sg cykliczne imprezy, kiermasze i festyny. W kotach prowadzona jest rowniez
pomoc specjalistyczna. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkéti placéwek dziatalnos¢ kot byta praktycznie
zawieszona, natomiast zaplanowane zajecia byly. realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [] wojewodztwo
przeg organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [ kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 140

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby RIERE 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

NIE DOTYCZY

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci L
& PR & od 0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnoé¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w | Prowadzenie Srodowiskowej Swietlicy 1 900,00 zt
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy Integracyjnej im. Janusza Korczaka w Bytomiu.

Gtéwnym zadaniem i celem placéwki jest
wsparcie dzieci i ich rodzin, wyréwnywanie
szans edukacyjnych, pomoc w odrabianiu zadan
domowych oraz tworzenie warunkéw do nauki i
zabawy.

Podopieczni $wietlicy biorg aktywny udziat w
licznych projektach, imprezach, wycieczkach
organizowanych w ramach dziatalnosci Swietlicy.
W ramach prowadzonych dziatan uczestnicy
majq mozliwos¢ poznawania i poszerzenia
wiedzy na temat profilaktyki uzaleznien. Jak
réwniez udziat w zajeciach artystycznych i
plastycznych rozwijajgcych talenty i pasje!
Stawiamy na szerokg integracje dzieci i
mitodziezy w tym niepetnosprawnej poprzez
wspolny aktywny udziat w zabawach i zajeciach.
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" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 70 056,36 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 67 395,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 2 661,16 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 61 233,97 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 61 233,97 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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8822,39 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 845,20 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 1952,72 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dofinansowanie dziatalnoéci Swietlicy Integracyjnej TPD 1952,72 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 4 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i vi 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
80 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

6 0séb

39 385,21 zt

a) z tytutu uméw o prace

14 200,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

25185,21 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

1300,00 zt

3. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 500,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Barbara Brynska
Danuta Waliszko 2022-10-09
Dorota Konopnicka
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